UCRETLENDIRME POLITiKASI
I. AMAC

Yonetim kurulu Gyelerinin ve (st dlizey yoneticiler icin Ucretlendirme politikasinin amaci,
Ucretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirket’in faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, uzun
vadeli hedefleri ve stratejileri, etik degerleri, ic dengeleri ile uyumlu olmasi yoninde planlanip
ylratilmesini ve yonetilmesini saglamaktir.

Il. UYGULAMA

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikasi (“Ucret Politikasi”) yillik olagan
genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulur. Ayrica, esaslar sirketin internet sitesinde
Yatirnmai iligkileri béliimiinde bulundurulur. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda, bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini
koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

lll. KAPSAM ve UCRETLENDIRME

Sermaye piyasasi mevzuati diizenlemeleri kapsaminda isbu Ucret Politikasi uyarinca, ydnetim kurulu
Gyelerinin Sirket’e sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb.
giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilecektir ve Ust dizey yonetici Ulcretleri, sabit (baz) ve
performansa dayali olmak tizere 2 (iki) temel bilesenden olusmaktadir.



